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Cremokratick Uinie Oobordf

Demokraticka Unie Odboraru

Motto: Clenové DUO jsou nejvétsim bohatstvim DUO, pramenem veskerého konéni DUO a véech jeho orgéand. V$ichni
Clenové vsech organu jsou povinni naslouchat pripominkam a nazordim ¢lend na &innost DUO, vysvétlovat jim formy a
dusledky jednani organd, v nichz ¢leny zastupuji, pravidelné zjiStovat jejich nazory, odpovidat na pfipominky a ridit se
jimi, zejména pokud predstavuji vétsinovy nazor. Funkcionafi a organy Unie, v nichz tito funkcionari plsobi, jsou povinni
neprodlené vyfizovat pripominky a stiznosti ¢lend. Jakékoliv sniZovani vaznosti ¢leni nebo Sikana pro jejich nazory, jsou-
li vyslovovany zakonem akceptovanou formou, je navzdy vylouceno. (Stanovy DUO, Hlava Il., ¢l.5)

Kdo jsme a co chceme:

Chceme byt demokratickou odborovou organizaci — odborovym svazem, kde se kazdy ¢len bude
podilet na jeho fizeni a smérovani.

Kazdy nas ¢len ma pravo se vyjadfovat k jakémukoliv tématu tykajici se odborové prace, postoju
odborové organizace k pracovnépravnim otazkam, ke kolektivnimu vyjednavani, k problémim
pracovisté ¢lena a ke vSemu, co mohou odbory zménit nebo ovlivnit.

Zakladni povinnosti kazdého odborového funkcionare je naslouchat ¢lenim a ihned odpovidat na
dotazy a fesit problémy.
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Dulezitym kritériem pro hodnoceni prace funkcionarl je respektovat nazory Clenu, prevadét tyto
nazory podle moznosti a Cetnosti jejich vyjadieni do své prace a hajit zajmy ¢lend i odborového
svazu; tyto nazory je povinnosti vSech organu trvale analyzovat za uc¢elem zlepSeni své prace.

Minimalné jednou za ¢tvrtleti musi byt plnéni téchto kriterii vyhodnoceno a se zpravou seznameni
Clenoveé, ktefi se vyjadfi, zda jsou spokojeni s urovni kolektivniho vyjednavani, jednani se
zaméstnavateli, plnéni dalSich povinnosti funkcionarl, atd. Pokud tomu tak neni, muze kazdy ¢len
zadat o vyménu nevyhovujiciho funkcionare.

Za potlacovani kritiky a odliSnych nazorl ¢lend musi byt vyvozeny vici funkcionaflim sankce az po
jejich odvolani.

Co nechceme a nepfripustime:

Nelze Zadného z pfedstaviteld zaméstnavatell, ani dalSich odborovych central urazet, vyhrozovat mu
a dotykat se jeho osobni cti. Timto zpusobem nelze prezentovat své nazory, ani jednat jménem
dalSich ¢lend, navic pokud s tim tito ¢lenové nesouhlasi.

Nelze mit v Cele svazu osoby, za nimiz se tahnou zaloby a soudni spory o poskozovani odboroveho
majetku, brani provizi, urazky na cti jinych odborovych i dalSich funkcionard a hrubé ¢&i vulgarni
urazky zaméstnavatele. Nechceme, aby nas zastupovali ti, kdo nevybiravé utoCi na kazdého, kdo
pozZaduje normalni uroven spoluprace a komunikace, kdo chce slySet a mit moznost zastavat i jiné
nazory.

Pojd'te s nami zalozit a rozvijet formou odborové organizace kolegialni vztahy bez zloby a
zavisti, na zakladé solidarity, pomoci potirebnym a zlepSovani vztahl na pracovistich s
ostatnimi i se zaméstnavateli. To neni zadné poklonkovani komukoliv, to neni ustupovani
diktatu nékterych vedoucich zaméstnanct — to je slusnost, drzeni slova a jednani bez urazek
na obou stranach pri respektovani ¢estnych a spravedlivych postojt.



